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Eixos 1) Valorizacéo da 1) + Enfermeiros 1) Enfermagem certa;

Estratégico
S

Propostas
apresentad
as

Enfermagem:

a) melhoria continua dos
cuidados de enfermagem

b) modelos de financiamento
das unidades de saude com
indicadores de intervencgdes
de enfermagem

¢) ensino de enfermagem
universitario

2) Reforco do SNS:

a) sistemas de saude com
maior capacidade de
regulacéo;

b) equipas reforgadas para
garantir melhor acesso aos
servigos e segurancga de
cuidados;

c) enfermeiros a liderar as
intervengcbes na comunidade
3) Convergéncia na Accao:
a) relacao entre
necessidades de
Enfermeiros, capacidade
formativa e plano de
contratacao / progressao

b) trabalho conjunto entre
as Ordens da Saude

4) Compromisso com o
futuro:

a) Certificacdo do desenvolvimento

profissional;

b) Condicdes de exercicio
adequadas

c) Representatividade e
influéncia

2) + Comunicacao

a) Enfermeiros como fonte de

informagdo na saude;

b) Atendimento imediato aos
membros;

c) Acessibilidade e

transparéncia da informacao
3) + Empreendedores

a) incremento a investigagéo;

b) estimulo ao exercicio liberal;

c) enfermeiros na sociedade

4) + Ordem

a) presidéncia aberta;

b) orgamento participativo;

C) estratégia nacional 2025

d) auscultacdo da profissao

2) Competéncia certa;
3) Contexto certo;

4) Pessoa certa;

5) Momento certo

1) centralidade dos cuidados a
prestar aos cidadaos,

2) a normalizacao de relagbes da
OE com as outras Ordens
Profissionais,

3) a melhoria das condigbes de
trabalho, qualidade e seguranga,
4) a valorizagao da enfermagem,
5) a implementag&o de um roteiro
de desenvolvimento profissional e
6) a proximidade com os membros

1) Garantir a qualidade dos cuidados de Enfermagem;

2) Centrar a Enfermagem no cidadao e na(s)
comunidade(s)

3) Potenciar a acg¢ao descentralizada da OE, aproximando-
a mais dos Enfermeiros

4) Defender a dignidade e o valor profissional, de acordo
com o nivel de responsabilidade e risco no quadro geral
das restantes profissdes de saude

5) Negociar e divulgar mais beneficios para os membros
6) Dignificar a assessoria de enfermagem e capacitar a
iniciativa dos enfermeiros

7) Promover o cumprimento dos critérios de idoneidade
formativa em todos os servigos / unidades do sistema
nacional de saude

8) Promover o desenvolvimento da profissao

9) Definir indicadores de saude sensiveis aos cuidados de
enfermagem que sustentam o financiamento das
instituicdes de saude

10) Pugnar por um ensino de enfermagem em estruturas de
ensino superior integrando os trés ciclos de estudo —
licenciatura, mestrado e doutoramento

11) Associar a titulagédo profissional (especialista) a
académica (mestrado)

12) Defender as condigdes para o exercicio profissional dos
enfermeiros, nomeadamente as dotagdes seguras

13) Fomentar a investigacao da area cientifica de
enfermagem;

14) Tornar a enfermagem portuguesa referéncia na europa

1) Mudanca
2) Inovacéao

3) Orgulho

1) Reconhecimento da licenciatura,
respectiva remuneracao e Principio da
Lealdade

2) Diminuigdo da quota mensal,
averbamentos, isencdes e inscricao
na Ordem.

3) Especialidades em Enfermagem
4) Emergéncia Pré-hospitalar

5) Qualidade no Ensino, Servigos de
Saude de Qualidade: Uma alianga
estratégica entre Cidadaos e
Enfermeiros

6) Proximidade, Dialogo,
Modernizagao e Tecnologia

7) Investigacdo, Empreendedorismo e
Exceléncia

8) Dotagbes Seguras dos Cuidados de
Enfermagem: Uma exigéncia da
Gestéo que evidencie o valor da
pratica de Enfermagem
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a) os enfermeiros na definicéo
de politicas de saude;

b) renovagao com equilibrio da
estrutura da Ordem;

c) reforgo das Secgdes
Regionais

Informagé&o detalhada disponivel
em:

https://www.facebook.com/en
fermeiroscommaisvalor/photo

s_stream

€ No mundo;

15) Construir novos modelos de cooperacéo entre
enfermeiros e outros profissionais de saude

16) Ampliar o &mbito de intervencao do férum nacional das
organizacgdes profissionais de Enfermeiros (FNOPE)

17) Basear o funcionamento da OE nas praticas da boa
governacao

18) Defender o Servigo Nacional de Saude

Informagéo detalhada disponivel em:
http://www.enfermagemcomfuturo.pt/candidatura/manifesto

9) “Uma Ordem com os Enfermeiros”

10) Conselho Internacional

Informagéao detalhada disponivel em:
http://www.mudaroe.pt/orgulh
osamente/index.php/plano-de-
accao
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