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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 80-B/2022

de 28 de novembro

Sumaério: Estabelece os termos da contagem de pontos em sede de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores enfermeiros a data da transigao para as carreiras de enfermagem e
especial de enfermagem.

O Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, que aprovou o regime legal da carreira de
enfermagem, estabeleceu, aquela data, mecanismos adequados a natureza da profissdo e as
caracteristicas do seu exercicio, como a estrutura da carreira por areas de atuacao, prevendo na
area de prestacdo de cuidados trés categorias — enfermeiro, enfermeiro graduado e enfermeiro
especialista.

Em termos de estrutura remuneratéria, considerando o entdo modelo de ensino de enfermagem,
a categoria de enfermeiro aproximava-se da carreira técnica, ao passo que a categoria de enfermeiro
especialista, que constituia simultaneamente uma categoria de ingresso e de acesso, se aproximava
da carreira técnica superior.

Esta situagao veio, porém, a alterar-se em 2009, no dmbito da revisdo da carreira de enfer-
magem, a qual, a luz dos novos regimes de vinculagéo e face a implementagao do regime juridico
decorrente do processo de Bolonha, passou a constituir uma carreira especial de grau 3 de com-
plexidade funcional, com os inerentes efeitos em matéria de estrutura remuneratéria.

Tal facto implicou o posicionamento automatico de muitos trabalhadores enfermeiros na
1.2 posigao da categoria de enfermeiro da nova carreira, conforme procedimento faseado previsto
no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, que ficou concluido em 2013. Em muitos casos,
aqueles trabalhadores nao tiveram, até a data do presente decreto-lei, qualquer alteracdo do seu
posicionamento remuneratorio. Idéntica situacao se verificou, em 2015, no caso dos enfermeiros
com contrato de trabalho celebrado com entidades publicas empresariais do setor da saude, nos
termos do Codigo do Trabalho.

A situagdo descrita ndo tem paralelo nas demais carreiras da Administragao Publica, justifi-
cando, por isso, a adogao de um conjunto de medidas de carater excecional que permitam repor o
equilibrio entre os diversos trabalhadores enfermeiros, comprometido pela sucesséo de regimes,
e dando, assim, cumprimento ao assumido no Programa do Governo.

Neste contexto, o presente decreto-lei estabelece os termos da relevancia das avaliagdes do
desempenho dos trabalhadores a data da transi¢ao para as carreiras de enfermagem e especial de
enfermagem a que se referem, respetivamente, os Decretos-Leis n.°° 247/2009 e 248/2009, ambos
de 22 de setembro, na sua redacgao atual.

Bem assim, ndo pode descurar-se a transigdo automatica para as categorias de enfermeiro
especialista e de enfermeiro-gestor, operada através do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.
Neste contexto, o presente decreto-lei acautela também a relevancia das avaliagdes do desempenho
anteriores a esse reposicionamento.

Por ultimo, representando um esforgo orgamental significativo, dentro do quadro de susten-
tabilidade e responsabilidade orgcamental do Servico Nacional de Saulde, o presente decreto-lei
prevé que as valorizagbes remuneratoérias a que os trabalhadores tenham direito, por forga da sua
aplicagdo, sejam pagas com retroativos a 1 de janeiro de 2022.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva, decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece os termos da relevancia das avaliagdes do desempenho
dos trabalhadores enfermeiros a data da transigao para as carreiras de enfermagem e especial de
enfermagem a que se referem, respetivamente, os Decretos-Leis n.°° 247/2009 e 248/2009, ambos
de 22 de setembro, na sua redacgao atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
1 — O presente decreto-lei € aplicavel:

a) Aos trabalhadores com contrato de trabalho sem termo, celebrado com entidades publicas
empresarias integradas no Servigo Nacional de Saude, que transitaram para a 1.2 posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratério 15, da categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem em 2015
ou em momento anterior, por forga, respetivamente, dos instrumentos de regulamentacgao coletiva
de trabalho ou da equiparagao ao regime da carreira especial de enfermagem prevista no corres-
pondente contrato de trabalho;

b) Aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
que transitaram para a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da categoria de enfer-
meiro em 2011, 2012 e 2013;

c¢) Aos trabalhadores que, independentemente da natureza da relagéo juridica de emprego,
transitaram para a categoria de enfermeiro especialista ou enfermeiro-gestor e foram reposiciona-
dos em posigOes remuneratérias automaticamente criadas para o efeito, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua redagéo atual.

2 — A sucessdao na posicao juridica de empregadores publicos, incluindo entidades com natu-
reza publica empresarial, ndo prejudica a aplicagcéo do presente decreto-lei, mesmo nos casos em
que implique uma alteragédo da natureza do vinculo juridico de emprego.

Artigo 3.°
Relevancia das avaliagoes do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho correspondente ao tempo de servico prestado pelos traba-
Ihadores a que se refere o n.° 1 do artigo anterior e os respetivos pontos adquiridos relevam para
efeitos de reposicionamento remuneratorio:

a) A contar da data de inicio de fungbes ou da ultima alteragdo da posigao remuneratoria,
consoante o caso, desde que posterior a 31 de dezembro de 2003; e

b) Até a data da transigao para a 1.2 posi¢gao remuneratéria da categoria de enfermeiro, nivel
remuneratorio 15.

2 — Na auséncia da avaliacdo do desempenho referida no nimero anterior, e independente-
mente da natureza juridica do vinculo, sao atribuidos por cada ano de trabalho:

a) 1,5 pontos, entre 2004 e 2014; e
b) 1 ponto, nos anos subsequentes.
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3 — A atribuigdo de pontos nos termos do numero anterior impede o requerimento, em sua
substituicdo, da avaliacédo por ponderacao curricular.

4 — No caso dos trabalhadores referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, as avaliagbes
de desempenho anteriores ao reposicionamento em posi¢gdes remuneratérias automaticamente
criadas, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua redagéo atual,
contam como se tivessem sido obtidas na nova categoria.

5 — O disposto no presente decreto-lei ndo prejudica a aplicagdo, com as necessarias adap-
tagbes, do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, no que respeita aos pontos
apurados e acumulados até 31 de dezembro de 2017, que relevam nos termos e para os efeitos
ali previstos.

Artigo 4.°
Comunicagao de pontos

1 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do disposto no artigo anterior € comunicado
pelo respetivo servigo ou entidade a cada trabalhador, com a discriminagcdo anual e respetiva
fundamentacao.

2 — No prazo de 10 dias uteis apds a comunicacao referida no nimero anterior, o trabalhador
pode apresentar reclamacgao, juntando, se necessario, documentos comprovativos.

3 — Adecisao sobre areclamacéao a que se refere o numero anterior é notificada ao trabalhador
no prazo maximo de cinco dias uteis.

Artigo 5.°
Produgio de efeitos

As valorizagbes remuneratorias a que os trabalhadores tenham direito por forga da aplicagao
do disposto no presente decreto-lei produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2022.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de novembro de 2022. — Anténio Luis Santos
da Costa — Mariana Guimarédes Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Almeida Correia —
Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro.

Promulgado em 26 de novembro de 2022.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 26 de novembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
115920594



